TASKIRAN ve Cevre Koyleri Dayanisma Dernegi Tiziigii

MADDE 1 : TASKIRAN ve Cevre Koyleri Dayanisma Dernegi, Posta Kutusu
10 16 11, D — 52016 Aachen adresinde mukim, Kiitiige Kayit, Etkinlik Yil

1999.

1) Dernedin adi: TASKIRAN ve Cevre Koyleri Dayanisma Dernegidir.

2) ikamet adresi: Postfach 10 16 11, 52016 Aachen’dir.

3) Dernek, Aachen Sulh Hukuk Mahkemesi Dernekler Kiitigiinde kayithdir.
4) Dernegin etkinlik yili, takvim yilidir.

MADDE 2 : -A) Dernegin Amaclari:

1) Dernek, ilgili yasal yénetmenligin ( 1977 tarihli ve 51. Madde gergevesinde anilan ) 6ngdrdiigu timden kamu
yararina ve hayir islemeye yonelik etkinliklerde bulunur.

2) Dernedin temel amag ve hedefi, Taskiranll ve gevre kdylii gocuk ve gengler ile ailelerin egitim, kiiltir, iletisim
ve sosyal faaliyet ihtiyaglarina yardimci olmak, danisma hizmeti vermek ve burada dogan kusaklarin kiltirel
benliklerinin korunmasini saglamaktir.

3) Dernek, ticari ve politik amag gitmez.

-B) Dernegin Faaliyetleri:

1) Dernedin amacg ve hedeflerine; yurtdisinda yasayan Taskiran ve cevre koylllerle yapilacak toplanti, sergi,
seminer, danisma hizmetleri ve gezilerle ulasilabilir.

2) Taskiran ile, kardes sehir ve kardes okul iliskileri desteklenir. Dernek bu amacla, diger kuruluslarla ortak calisir.

3) Tirkiye'deki hemsehrilerine yardm etmek amaciyla Dernek, yardim kampanyalari agabilir, burs verebilir ve bu
amacla 6zel ve tizel kisilerle birlikte galigir.

4) Dernedin faaliyetlerini ve Taskiran sehrindeki yenilikleri Dernek basili malzemelerle duyurabilir.

MADDE 3 : Hayir Amach Olusu:

1) Dernek hayir amagli olarak kurulmus olup 6ncelikle kendi gikarini hedeflemez.

2) Dernedin parasal kaynaklari, tiiziige uygun amaglar igin kullanilabilir.
Dernek Uyeleri, Gye olmaktan 6tiirli, dernedin parasal kaynaklarindan yararlanamazlar.

3) Uyeler, dernekten ayriimalari ya da dernegin feshedilmesi veya lagvedilmesi durumunda dernegin varligindan
pay alamazlar.

4) Dernek tiiziigline aykir amaglarla ya da olagandan yiiksek 6deme yapilmasi yoluyla hic kimseye dernek
varligindan gikar saglanamaz.

MADDE 4 : Uyelik:

1) Madde 2'de siralanan dernegin amagclarini destekleyen her 6zel ya da tiizel kisi dernek liyesi olabilir.

2) Dernek (yeligine alinma konusunda karar Yoénetim Kurulunundur. Uyelige kabul edilmeyen kisi, bildirimi
aldiktan sonraki iki hafta icinde bir sonraki Genel Kurul Toplantisinda gorisiiimek (zere itiraz basvurusunda
bulunabilir.

3) Uyelik ayrilma, ¢ikarilma veya &lim ya da tiizel kisiliklerin feshedilmesi durumunda sona erer.

4) Uyenin tyelikten ayrilmasi, icinde bulunulan ayin sonu itibariyle gegerlilik kazanir. Ug aylik ihbar siiresinin
gozetilmesi esasiyla ve Yonetim Kuruluna yapilacak yazili bir agiklama ile gergeklesir.

5) Uyenin, dernegin amac ve cikarlarini ileri derecede zedelemesi durumunda ya da uyariimasina ragmen 3 ayi
asan streyle tyelik 6dentisini geciktirmesi halinde Yénetim Kurulu tarafindan Gyelidine son verilebilir.

Bu konuda karara varilmadan 6nce liyeye goristinii ya da savunmasini belirtme olanagi saglanir.

Uyelikten gikarilma bildirimi alindiktan sonraki bir ay icinde itiraz edilebilir ve ilk Genel Kurulda gériisiilir. Nihai

karari Genel Kurul verir.



MADDE 5 : Odentiler:

8. Maddede anilan Genel Kurulun dngodrdiigl Uyelik 6dentisi Uyeler tarafindan &denir. Odenti miktari ve &deme
bicimi konusunda, Genel Kurulda bulunan oy verme yetkisindeki lyelerin salt cogunlugunun verecedi karar
gereklidir.

MADDE 6 : Dernegin Organlari:

Dernegin organlari sunlardir:

B Yonetim Kurulu

B Genel Kurul

B Denetleme Kurulu

MADDE 7 : Yonetim Kurulu:

1) Yonetim Kurulu bir bagkan ve iki baskan yardimcisindan olmak Uzere en gok toplam 9 kisiden olusur.

2) Ilgili Aiman Yasasinin 26. Maddesi uyarinca Yoénetim Kurulu su sekilde tanimlanir: Baskan, 1.baskan yardimcisi,
2.bagkan yardimcisi ve yazman (sekreter). Kurul, dernedi mahkeme karsisinda ve mahkeme disinda temsil
eder. Yonetim Kurulunun Uyeleri ikiser ikiser temsil yetkisine sahiptirler.

3) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik bir sire igin segilir. Dernegin surekli (licretli) gorevlileri oy
hakkina sahip dedildirler.

Yonetim Kurulu Uyelerinin yeniden segilmesi mumkiindir. Baskan ozel bir segimle segilir. Gorev siiresi dolan

Yonetim Kurulu tyeleri yerlerine yenileri segilinceye kadar gérevlerini srddrirler.

B Yonetim Kurulu gerek gordiigu hallerde, Dernegin amaclarina uygun olarak, belirli islerin yerine getirilmesi igin
bir veya birkag kisilik Bélge Teskilatlanma Gruplar olusturabilir.

B Yonetim Kurulunun gorevi, dernegin strdiriilmesi olan etkinliklerinin yonetilmesidir.
Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:

| Dernegdin amaglar ve Genel Kurulu'nun kararlari uyarinca, Dernek islerini ytrtdr.

B Genel Kurul icin, yillik faaliyet ve mali rapor hazirlar.

| Uye giris ve cikislarina karar verir.

[ Tasinir veya tasinmaz mallarin, kiralanma veya satin alinmasina karar verir.

B Gerektiginde, iicretli elemanlarin ise alinmasini ve onlarin personel islerini yariitir.

| Dernekler, kurumlar ve resmi daireler ile iligkiler kurar ve devam ettirir.

Yoénetim Kurulu, maddi karsilik beklemeksizin gorev yapar.

Yénetim kurulu, yuritilmekte olan islerin idaresi icin bir idareciyi gérevlendirebilir. Bu idareci, Yonetim Kurulunun
toplantilarina katiima ve danisma niteliginde pasif oy kullanma hakkina sahiptir.

B Yonetim Kurulu yllda 12 kez, gerektiginde daha fazla toplanir. Yénetim Kurulu toplantilarina cagn baskan,
mazeretli olmasi halinde baskan yardimcisi, tarafindan toplanti giiniinden en az 5 giin 6nce yazh olarak ya da
telefonla yapilabilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda, tiiziik uyarinca ¢adri yapilmigsa ve aralarinda bagkan ya da
baskan yardimcisi olmak lzere 9 kurul liyesinden en az dérdiiniin mevcut olmasi durumunda karar alinabilir.

B Yonetim Kurulu kararlarini salt cogunlukla alir.

B Yonetim Kurulunun kararlar ivedi durumlarda yazili olarak ya da telefonla alinabilir. O takdirde tim kurul
Uyelerinin bu yoénde karar alinmasini onaylamalari gerekir. Yazili olarak ya da telefonla kurul Uyelerinin
kararlarini bildirmeleri durumunda kararlar yaziya gegirilir ve kurul Gyelerinden biri tarafindan imzalanir.

MADDE 8 : Genel Kurul:

1) Genel Kurul toplantisi yilda bir kez yapilir.

2) Olaganiistli Genel Kurul, dernedin cikarlari gerektirdiginde yada Uyelerin % 30 ‘unun amag ve nedenlerini yazili
olarak bildirmeleri durumunda toplanir.

3) Genel Kurula cagri Genel Baskan - mazereti halinde baskan yardimcisi - tarafindan iki hafta énceden bildirilmek
kaydiyla yazili olarak ve giindem maddeleri belirtiimek suretiyle yapilir.
Genel Kurul ¢agrisinin gegerlik siiresi postaya verildigi tarihten bir giin sonrasi itibariyle baslar. Belirleyici olan
postahanenin bastigi tarih damgasidir. Uye tarafindan dernefe son adresi olarak belirtilen adrese yazinin
gonderilmesiyle Gyenin cagriyi aldigi var sayilir.



4) Tlzlik uyarinca bazi gorevler bagka organlara birakilmadi ise Genel Kurul, Dernegin yerine getirmekle yikimli
oldugu gdrevlere iliskin kararlarin alinacagi en yiiksek makamdir. Uyelerden olusan Genel Kurul yillik hesaplari
ve Dernegin etkinliklerini incelemek, Yonetim Kurulunun aklanmasi igin yazili karar almak durumundadir. Genel
Kurul hesaplan incelemek igin iki kisiyi gorevlendirir. Bu kisiler Yonetim Kurulu lyesi ya da bu kurulca
gorevlendirilmis bir olusumun (yesi ya da Dernepin icretli géreviisi olamazlar. iki denetci muhasebe
defterlerini ve bunlara dayal yillik hesabi denetler ve sonucu Genel Kurula rapor eder.

Genel Kurulun karar verecegdi konular arasinda sunlar yer alir:

a) Harglardan bagisiklik

b) Dernegin yukimliltkleri

C) Tasinmaz alim ve satim ile kredi alinmas

d) Kuruluslara ortak olunmasi

e) Dernegin etkinlik alanina giren i¢ yonetmenliklere izin verilmesi
f) Uyelik 6dentileri ( 5. Maddeye bakiniz )

g) Tiizik degisikligi

h) Dernegin feshedilmesi

5) Tuzlige uygun olarak toplanan her Genel Kurul, toplantiya katiimis bulunan (ye sayisi ne olursa olsun karar
alma yetkisini tagir. Her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki bir bagkasina devredilemez.
6) Genel Kurul kararlarini, salt gogunlukla alir. Oy sayisinin esitligi halinde énerge red edilmis sayilir.

MADDE 9 : Denetleme Kurulu:

1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen en az 3 (iyeden olusur.
2) Denetleme Kurulu’'nun gérev siresi, Yonetim Kurulunun ki ile aynidir.

3) Yonetim Kurulu tyeleri, Denetleme Kurulu tyesi olamazlar.

Denetleme Kurulu’nun Gorevleri:
Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulunun faaliyetleri, faturalar ve teskilatin Banka hesabi lizerine denetleme yetkisine
sahiptir. Gerek duyulan hallerde Denetleme Kurulu Yonetim Kurulunu olasi yanligliklara karsi uyarir veya hatalari
tespit eder, diizeltilmesi igin Yonetim Kurulunu uyarir. Ayrica Yonetim Kuruluna danismanlik da yapar. Denetleme
Kurulu sadece Genel Kurula kargl rapor sunmak mecburiyetindedir.

MADDE 10 : Tiiziik Degisikligi:

1) Tuzlik degisikligi icin Genel Kurula katiimis bulunan tyelerin 34 codunlugunun karari gerekir. Tuziik dedisikligi
icin oylamaya gidilmesinde, bu giindem maddesi gadri yazisina konulmus, degistirilecek maddenin eski metni
ile 6ngoriilen metin birlikte cagriya eklenmis olmalidir.

2) Tuzlik degisiklikleri devletin denetci, yasal ve vergi kuruluslar tarafindan resmi nedenlerle zaten goriilmek
istenecegi icin Yonetim Kurulu kendiliginden bu islemi gerceklestirebilir. Tuzlik degisiklikleri Gyelere en kisa
zamanda duyurulur.

MADDE 11 : Kararlarin Belgelenmesi:
Yonetim Kurulunda ve Genel Kurulda alinan kararlar yaziya dokiilmeli ve o toplantinin bagkani ( Yonetim Kurulu
Bagkani ya da Genel Kurul Divan Bagkani ) tarafindan ve toplantinin yazman tarafindan imzalanmalidir.

MADDE 12 : Dernegin Feshedilmesi ve Malvarligi:

1) Dernedin feshedilmesi karari Genel Kurulda mevcut Uyelerin 34 ‘Uniin karan ile gerceklesir. Genel Kurul
cagrisinda siresine uygun olarak énceden bildirilmis olmasi halinde bu yonde karar alinabilir.

2) Dernedin feshedilmesi ya da vergi badisikligi/kolaylidina yonelik amaglarin ortadan kalkmasi durumunda
dernedin mal varlidi, 6zellikle ve dogrudan kamu yararina ya da hayir islerinde etkinlik gosteren Almanya‘da ki
derneklerin gati kurulusuna aktarilir.

Tiz{gln tim kullanma hakki TASKIRAN ve Cevre Kdyleri Dernegine aittir ve saklidir.



